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PODSTAWOWE INFORMACJE

. Konkurs prowadzony jest pod nazwg ,HR Dream Team” (dalej ,Konkurs”). Istotg konkursu jest

promocja branzy HR, prezentacja najciekawszych przyktadéw kampanii przeprowadzonych w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi oraz integracja branzy HR. Programy i akcje
przeprowadzone przez finalistow Konkursu bedg stanowi¢ przyktad dobrych praktyk oraz inspiracje

do dziatan dla innych przedsiebiorstw.

. Organizatorem Konkursu jest Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (00-838) przy ul. Prostej

68, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000913770, posiadajgca NIP 527-274-96-31 (dalej ,Organizator").

. Konkurs rozpocznie sie w dniu 01.02.2024 r. i zostanie przeprowadzony zgodnie z harmonogramem

okreslonym w pkt. IV Regulaminu. Wydanie nagrod zostanie przeprowadzone podczas uroczystej
gali HR-Day (dalej ,Gala”). Gala zostanie przeprowadzona w miejscu i terminie wskazanym przez
Organizatora, o ktérych Organizator poinformuje Uczestnikdéw m.in. za posrednictwem zaproszenia
przestanego na adres email wskazany w formularzu zgtoszeniowym, na co najmniej 60 dni przed jej

rozpoczeciem.

. Konkurs bedzie organizowany na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.
5. Udziat w Konkursie jest bezpfatny i dobrowolny.

6. Ogtoszenie wynikéw Konkursu i przyznanie statuetek oraz wyréznien dla laureatow Konkursu ,HR

Dream Team” odbedzie sie podczas uroczystej Gali.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a) Etap | — preselekcja Zgtoszen. W ramach tego etapu Zgtaszajacy przesytajg do Organizatora
Zgtoszenia, ktore nastepnie sg poddane weryfikacji formalnej, tj. czy poszczegdlne Zgtoszenia
spetniajg warunki formalne okreslone w Regulaminie. Zgtoszenia, ktére spetniajg warunki
formalne poddawane sg nastepnie wstepnej ocenie merytorycznej, ktéra zostanie
przeprowadzona przez zewnetrznego konsultanta. Konsultant ocenia wszystkie Zgtoszenia wedle
swojego uznania, na podstawie przyjetej punktacji i odpowiednich kryteriow okreslonych w
Regulaminie. Zgtoszenia z najwiekszg iloscig punktéw przechodzg do Il etapu Konkursu, o czym
Organizator poinformuje odpowiednich Zgtaszajgcych. Zgtoszenia, ktére przejdg do etapu Il sg
nominowane do nagrody gtéwnej.

b) Etap Il — finatowa ocena Zgtoszen. W ramach tego etapu Zgtoszenia podlegajg dalszej ocenie
przez Kapitute, ktéra prowadzona jest wedle uznania Kapituty, na podstawie przyjetej punktac;ji i
odpowiednich kryteriow okreslonych w Regulaminie. Kapituta w ramach tego etapu wytoni

Zwyciezcow, kitorzy zostang przedstawienie podczas Gali.

8. W Gali moga uczestniczy¢ nie wiecej niz 2 osoby z czlonkéw zespotu Zgtaszajgcego, ktérego

Zgtoszenie zakwalifikowato sie do Etapu Il. Wyboru oséb, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym
dokonuje Zgtaszajgcy lub Koordynator Projektu. O dokonanym wyborze Zgtaszajgcy lub Koordynator

Projektu zobowigzany jest poinformowac¢ Organizatora nie pézniej niz 15 dni przed Gala.
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WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE

1. Uczestnictwo w Konkursie moze zglosi¢ kazda osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc

gospodarczg, osoba prawna lub jednostka organizacja, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng
(dalej ,Zglaszajacy”). Zgtaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia uczestnictwa w Konkursie
samodzielnie (jesli Zgtaszajgcy jest jednoczesnie osobg fizyczng prowadzaca jednoosobowg
dziatalno$é gospodarczg) lub za posrednictwem pracownika, wspotpracownika lub innej wskazanej
przez siebie osoby umocowanej do skladania oswiadczen woli i wiedzy w imieniu i na rzecz
Zgtaszajgcego w ramach udziatu w Konkursie (dalej ,Koordynator Projektu”). W celu unikniecia
watpliwosci uznaje sie, ze jesli Regulamin wymaga ztozenia oswiadczenia woli lub wiedzy przez
Zgtaszajgcego, ztozenie takiego oswiadczenia przez Koordynatora Projektu bedzie rownoznaczne z

odpowiednim oswiadczeniem Zgtaszajgcego w przedmiotowym zakresie.

. Do Konkursu moga byé¢ zgtaszane projekty, kampanie, akcje i dziatania, prowadzone w ramach

przedsiebiorstwa Zgtaszajgcego (dalej ,Projekty”) realizowane przez jego pracownikéw lub

podmioty oraz osoby wspétpracujgce ze Zgtaszajgcym w zakresie realizacji Projektu.

. W ramach Konkursu Zgtaszajacy moga zgtaszac Projekty, zwigzane z jedng z ponizszych kategorii

(dalej ,Kategorie”):

a) Skutecznai przyjazna rekrutacja kandydatow — rozumiane jako: element zarzadzania zasobami

ludzkimi w organizacji, odnoszgcy sie do etapu poszukiwania kandydatéw na pracownikow oraz
budowania pozytywnych doswiadczen kandydatéw w procesie rekrutacji. Jej celem jest znalezienie
odpowiedniej liczby pozgdanych kandydatéw, sposrdéd ktérych nastepnie prowadzona jest
szczegotowa selekcja. Sg to dziatania prowadzone przez organizacje nakierowane na swiadome
tworzenie okreslonych wrazen u 0sdb, ktdre pretendujg do pracy w danej organizacji. Skuteczna i
przyjazna rekrutacja kandydatéw dotyczy zaréwno zarzgdzania doswiadczeniami kandydatow,
samego przebiegu procesu rekrutacji, ale réwniez oséb po stronie organizacji w niego
zaangazowanych, stanowiska, o ktére kandydat zabiega, jak i organizacji jako pracodawcy. Proces
ten moze konczy¢ etap rekrutacji czyli podpisanie umowy o prace / wspétprace badz tez adekwatna
forma aneksu do istniejgcej umowy o prace / wspditprace obejmujgcy zmiane stanowiska oraz

zakresu odpowiedzialnosci.

b) Rozwdj talentéw w organizacji — rozumiane jako: element zarzgdzania zasobami ludzkimi w

organizacji odnoszacy sie do rozwoju i budowania Sciezki kariery pracownikéw w danej organizaciji.
Punktem wyjscia jest zarbwno analiza potrzeb i brakéw kadrowych w organizacji, jak i analiza
kompetencji, kwalifikacji, predyspozycji osobowosciowych oraz dgzen pracownikéw. Umiejetne

zarzgdzanie kapitatem ludzkim w odniesieniu do konkretnych potrzeb organizaciji.

¢) Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikéw — rozumiane jako: element zarzgdzania

zasobami ludzkimi odnoszacy sie do budowania kultury organizacyjnej oraz angazujgcego
srodowiska pracy. Kultura organizacyjna i zaangazowanie pracownikdw dotyczy pozytywnych

wrazen i doswiadczeh pracownikow w ciggu catego okresu zatrudnienia.

d) Wzmocnienie zaangazowania zespotéw IT — rozumiane jako: element zarzgdzana zasobami

ludzkimi odnoszgcy sie do budowania zaangazowania pracownikéw w zespotach IT, ktore
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charakteryzujg sie rézng dynamikg oraz réznym seniority. Dziatania te nakierowane sg na
stworzenie odpowiedniej komunikacji oraz zarzgdzanie zespotami rozproszonymi, ktére w efekcie
powodujg skuteczniejszg prace i lepsze wyniki zespotu. Obejmujg one liczne wydarzenia
branzowe, w ktérych pracownicy zajmujgcy sie obszarem IT mogg poszerza¢ swoje kompetencje i
stanowi¢ warto$¢ dla pracodawcy oraz wydarzenia wewnetrzne, tj. Hackathon, ktére wzmacniajg
potencjat pracownikdw. Angaz pracownikéw umozliwia im $Swiadomy rozwdj, dzigki czemu
pracodawca utrzymuje ich zaangazowanie i che¢ pozostania w organizacji. Proces ten moze
zakonczy¢ sie zwiekszeniem potencjatu i stazu pracy ekspertéw z obszaru IT.

e) Wellbeing i work — life balance — rozumiane jako: promowanie w firmie zdrowego stylu zycia i
zarzgdzania stresem, aktywne wspieranie pracownikdw w zakresie zdrowia psychicznego,
tworzenie przyjaznego srodowiska, wprowadzanie elastycznych godzin pracy, mozliwo$¢ pracy
zdalnej, urlopy i inne rozwigzania wspierajgce pracownikéw w tym obszarze.

4. Do kazdej z Kategorii Zgtaszajgcy zobowigzany jest dodatkowo wybraé jedng z ponizszych
podkategorii (dalej ,Podkategorie”) :

a) S -w przedsiebiorstwie Zgtaszajgcego zatrudnionych jest nie wiecej niz 250 pracownikow,
b) M - w przedsiebiorstwie Zgtaszajgcego zatrudnionych jest od 251 do 1000 pracownikéw,
c) L -w przedsiebiorstwie Zgtaszajgcego zatrudnionych jest 1001 lub wieksza liczba pracownikéw.

5. Zgtoszenia Projektow we wszystkich Kategoriach i Podkategoriach sg oceniane pod wzgledem
nastepujgcych kryteriéw:

a) Innowacyjnos¢,

b) Efektywnosc,

c) Mierzalnosc¢ (KPI’s),

d) Naile oséb Projekt miat wptyw,

e) Czy Projekt jest programem dtugofalowym czy jednorazowym,

f)  Narzedzia,

g) Na ile Projekt jest oryginalny, a na ile jest to wdrozenie istniejgcego juz rozwigzania w
organizaciji,

h) Czy jest to przyktad dobrych praktyk.

6. Spetnienie przez zgtoszone Projekty powyzszych kryteridw zostanie ocenione w ramach
poszczegolnych etapdw wedtug punktacji w nastepujacej skali: 1-10. Dodatkowo, zgtoszone Projekty
mogg otrzymac nastepujgcy mnoznik punktéw dla danej Podkategorii:

a) L -Innowacyjnosé - punktacja liczona x2,
b) M - Efektywnos¢ - punktacja liczona x2,
c) S - Optymalizacja procesu i wykorzystane narzedzia - punktacja liczona x2.

7. Kazdy Zgtaszajgcy moze zgtosi¢ dowolng liczbe odrebnych Projektow, przy czym kazde Zgtoszenie
musi zosta¢ nadestane osobno, w sposéb opisany w niniejszym paragrafie. Nie mozna zgtosi¢ dwoch
tych samych Projektow w réznych Kategoriach i Podkategoriach. Kazde Zgtoszenie musi by¢ zgodne
z tematykg wybranej przez Zgtaszajgcego Kategorii. O terminie dostarczenia Zgtoszenia decyduje

data wptyniecia Zgtoszenia na serwer Organizatora.
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8. Zgtoszenie Projektu nalezy sktada¢ na formularzach dostepnych na stronie internetowe;j:
https://wyzwaniahr.pracuj.pl/hr-dreamteam/konkurs-hr-dream-team-2024/ (dalej ,Zgtoszenie”).

9. Kazde Zgtoszenie, aby wzig¢ udziat w Konkursie, musi zawierac:
a) petng nazwe (firme) Zgtaszajgcego,
b) dane osobowe Koordynatora Projektu (w zakresie wskazanym na formularzu),
c) opis zgtaszanego Projektu zgodnie z zatgczonym formularzem,
d) liczbe uczestnikow Zespotu (dalej ,Uczestnicy”),
e) Wskazanie Kategorii,
f)  Wskazanie Podkategorii.

10.Zgtoszenia do IX Edycji Konkursu "HR Dream Team” odbywajgcej sie w 2024 r. mozna nadsyta¢ w
terminach wskazanych w pkt. IV Regulaminu.

11.Zgloszenie, ktére nie zawiera elementéw wskazanych w Regulaminie lub w inny sposéb jest
nieprawidtowe lub zostato zgtoszone przez osobe, ktére nie zostata umocowana do dziatania w
imieniu i na rzecz Zgtaszajgcego lub zostato dorgczone z naruszeniem termindw wskazanych w
Regulaminie nie zostanie dopuszczone do wziecia udziatu w Konkursie. W celu unikniecia
watpliwosci, Zgtoszenie wskazane w zdaniu poprzedzajgcym uznaje sie za niewazne.

12.Zglaszajagcy wyraza zgode na nieodptatne rozpowszechnienie przekazanych Organizatorowi
informacji o zgtoszonym Projekcie w sieci Internet oraz prasie. W szczegdélnosci Organizator jest
uprawniony do publicznego udostepnienia informacji o sposobie realizacji Projektu oraz osiggnietych
rezultatach.

13.Zgtaszajgcy bedacy osobg fizyczng oswiadcza, ze poprzez wzigcie udziatu w Gali wyraza zgode na
nieodptatne i nieograniczone w czasie i przestrzeni wykorzystywanie, utrwalanie, zwielokrotnianie i
rozpowszechnianie przez Organizatora swojego wizerunku, w tym imienia, nazwiska, gtosu i
stanowiska w strukturze Zgtaszajgcego (dalej ,Wizerunek”) utrwalonego w formie fotografii oraz
filméw wykonanych w trakcie Gali. Zgtaszajgcy bedacy osoba fizyczng wyraza zgode w
szczegollnosci na zamieszczanie zdje¢ i fotografii w sieci Internet na stronach internetowych
nalezgcych do Organizatora oraz stronach internetowych zwigzanych z Konkursem, na profilach
Organizatora na portalach spotecznosciowych (takich jak: Facebook, Instagram, LinkedIn) oraz w
prasie majgcej forme drukowang oraz elektroniczng. Zgtaszajgcy bedgcy osoba fizyczng wyraza
zgode na opatrywanie swojego Wizerunku podpisem oraz wizerunkami osob trzecich oraz
zestawiania go z oznaczeniami Organizatora lub podmiotéw powigzanych z Organizatorem lub
podmiotéw trzecich. Ponadto Zgtaszajacy, dziatajgc w imieniu i na rzecz oséb wskazanych przez
niego do udziatu w Gali, oswiadcza, iz osoby te wyrazajg zgode na nieodptatne utrwalanie,
zwielokrotnianie i rozpowszechnianie swojego Wizerunku przez Organizatora na zasadach
analogicznych do zakresu udzielonej przez siebie zgody w przedmiotowym zakresie, a co za tym
idzie postanowienia niniejszego ustepu majg odpowiednie zastosowanie do tych osdb. Organizator
oswiadcza, ze Wizerunek bedzie wykorzystywany, w szczegodlnosci w celach sprawozdania z
Konkursu, w tym Gali oraz w celach promocyjnych, marketingowych oraz handlowych. W przypadku

gdy zdjecia lub filmy stanowig utwér lub wideogram w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i
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prawach pokrewnych, Wizerunek bedzie wykorzystywany na polach eksploatacji wtasciwych dla tych
utworéw lub wideogramow.

14.0Organizator nie dokonuje zwrotu nadestanych Zgtoszen.

15.Zgtoszenia niewazne podlegajg zniszczeniu.

16.Zgtoszenia ztozone prawidtowo zachowywane sg w aktach danej edycji Konkursu,
przechowywanych w siedzibie Grupa Pracuj S.A. przy ul. Prostej 68, 00-838 Warszawa.

17.Zgtaszajgcy udziela Organizatorowi nieodptatnej i niewylgcznej licencji do korzystania i uzywania
znakoéw towarowych lub innych oznaczen Zgtaszajgcego, w tym swojej firmy, kidére zostang
przekazane Organizatorowi w zwigzku z udziatem w Konkursie (dalej ,Materialy”). Licencja zostaje
udzielona na okres wynoszgcy 12 miesiecy od dnia przekazania Materiatéw przez Zgtaszajgcego, z
tym zastrzezeniem, ze Zwyciezcy udzielajg licencji na okres 36 miesiecy od dnia przekazania
Materiatéw. Licencja zostaje udzielona bez ograniczen terytorialnych oraz obejmuje prawo do
sublicencji da podwykonawcéw w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji Konkursu. Licencja
zostaje udzielona na nastepujgcych polach eksploatacji: utrwalanie i zwielokrotnianie Materiatow
oraz publiczne udostepnienia Materiatow w taki sposdb aby kazdy miat do nich dostep w miejscu i
czasie przez siebie wybranym. Licencja wskazana w niniejszym ustepie umozliwia Organizatorowi
wykorzystywanie Materiatdw, w szczegdlnosci poprzez: zamieszczanie Materiatdbw na stronie
internetowej Konkursu, udostepnienie Materialdbw podczas Gali, zamieszczanie Materiatow w
serwisach spotecznosciowych Organizatora (takich jak Facebook, Instagram), zamieszczania
Materiatbw w ramach materiatéw informacyjnych (m.in. stanowigcych sprawozdanie z Konkursu) i
promocyjnych Organizatora dotyczgcych Konkursu oraz zamieszczania Materiatéw na nagrodach
lub innych materiatach przekazanych Uczestnikom. Zgtaszajgcy wyraza zgode na zestawienia
Materiatbw ze znakami towarowymi lub oznaczeniami Organizatora lub podmiotéw trzecich.
Jednoczednie Zgtaszajgcy zobowigzuje sie, ze przekazane Materialy nie naruszajg praw oséb
trzecich.

18.Udziat w Konkursie jest rownoznaczny z akceptacjg catosci Regulaminu przez Zgtaszajacego.

M. KAPITULA KONKURSU

1. Nad prawidtowoscig przeprowadzenia Konkursu czuwa kapituta Konkursu (dalej ,Kapituta”), ktora
bedzie sprawowaé piecze nad procesem wytaniania finalistobw Konkursu oraz laureatéw Konkursu,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

2. Kapitule przewodniczy przewodniczgcy Kapituty (dalej ,Przewodniczacy Kapituty”).

3. Kapituta sktada sie tgcznie z 6 osdb petnigcych funkcje dyrektoréw lub manageréw w obszarze HR-u,
biznesu, sprzedazy lub marketingu.

4. Cztonkowie Kapituty petnig swoje funkcje w ciggu IX Edycji Konkursu.

5. Przewodniczgcy Kapituty moze:

a) ztozyc¢ rezygnacje z funkcji w kazdym czasie sktadajgc stosowne oswiadczenie Organizatorowi,
b) zosta¢ odwotany przez Organizatora.

6. Do zadanh Przewodniczgcego oraz czionkow Kapituly nalezg w szczegdlnosci:
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a) analiza merytoryczna Zgtoszen oraz ankiet jakosciowych stuzacych do zbierania danych nt.

Zgtaszajacych,

b) weryfikacja i analiza zebranych danych w celu wytonienia finalistéw Konkursu,

C) wylonienie laureatdw Konkursu i wyrdéznionych w Konkursie ,HR Dream Team” z posréd

finalistobw Konkursu,

d) udziat w uroczystej Galii.

7. Kapituta Konkursu dziata kolegialnie. Z posiedzen Kapituty sporzgdzany jest pisemny protokot

podpisywany przez wszystkich cztonkdéw Kapituty i przechowywany przez Przewodniczgcego

Kapituty.

8. Decyzje Kapituty Konkursu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku, gdy dwa

Projekty uzyskaty takg samg liczbe gtoséw w tej samej kategorii bgdz wg. tych samych kryteridw,

decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Kapituty.

9. Decyzje Kapituly Konkursu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

10.Przewodniczgcy Kapituly oraz czionkowie Kapituty nie majg prawa gtosu w zakresie Projektow

zgtoszonych przez przedsiebiorstwa, z ktérymi sg powigzani na ptaszczyznie zawodowej.

V. HARMONOGRAM IX EDYCJI KONKURSU

1. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Etap I
a)
b)
c)
d)

e)

f)

Etap Il

a)

rozpoczecie zbierania Zgtoszen — 01.02.2024 r;

zakonczenie zbierania Zgtoszenh — do dnia 29.03.2024 r. do godziny 23:59;

analiza formalna zgtoszen do udziatu w Konkursie — do dnia 30.04.2024 r.;

rozestanie informacji zwrotnej do Zgtaszajgcych, ktérych Zgtoszenia nie przeszly
pozytywnie analizy formalnej Zgtoszeh — do dnia 15.05.2024 r.;

weryfikacja przez konsultanta przestanych Zgtoszen, ktére przeszty pozytywnie analize
formalng Zgtoszen — do dnia 30.04.2024 r;

poinformowanie za posrednictwem strony internetowej https://wyzwaniahr.pracuj.pl/hr-
dreamteam/konkurs-hr-dream-team-2024/ o Zgtoszeniach, ktére zostaly zakwalifikowane
do etapu Il Konkursu — do dnia 16.05.2024 r.;

wytonienie sposrdd Zgtaszajgcych biorgcych udziat w 1l etapie Konkursu:

o 1 (stownie: jednego) laureata dla danej Kategorii i Podkategorii tj. Zgtaszajgcego, ktérego
Zgtoszenie otrzymato w danej Kategorii i Podkategorii najwieksza liczbe punktéw zgodnie
z przyjetg w Regulaminie punktacjg oraz odpowiednimi kryteriami. Laureaci otrzymaja
nagrody gtéwne (dalej ,Nagroda Gtéwna”), oraz

o 1 (stownie: jednego) wyrdznionego dla danej Kategorii i Podkategorii tj. Zgtaszajgcego,
ktory nie zostat laureatem w danej Kategorii i Podkategorii. Wyrdznieni otrzymajg nagrode
wyréznienia (dalej ,Nagroda Wyréznienia”)

(dalej facznie ,Zwyciezcy”).
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2. Organizator zastrzega sobie prawo do niewytonienia laureatéw lub wyréznionych w danej Kategorii
i Podkategorii albo do wytonienia wiecej niz jednego laureata lub wyréznionego w danej Kategorii i
Pod kategorii. Wytonienie Zwyciezcéw w Konkursie odbedzie sie podczas posiedzenia Kapituty (pod
warunkiem zebrania wystarczajgcej liczby Zgtoszen umozliwiajgcych zachowanie poufnosci
wynikéw Konkursu, tj. gdy liczba finalistéw w kazdej kategorii / kryterium bedzie wigksza niz liczba

planowanych laureatéw). Wyniki pozostang ujawnione dopiero podczas Gali.

NAGRODY W KONKURSIE

1. Nagrodami Gtéwnymi w Konkursie s3:

a) Podkategoria: L

o  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Skuteczna i przyjazna
rekrutacja kandydatow”,

e Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Rozwdj talentéw w
organizacji’,

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Kultura organizacyjna i
zaangazowanie pracownikéw”,

e Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Wzmocnienie
zaangazowania zespotéw IT”,

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Wellbeing i work — life
balance”,

b) Podkategoria: M

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Skuteczna i przyjazna
rekrutacja kandydatéw”,

e Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Rozwdj talentéw w
organizacji’,

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Kultura organizacyjna i
zaangazowanie pracownikow”,

e Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team - Kategoria: Wzmocnienie
zaangazowania zespotow IT”,

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Wellbeing i work — life
balance”,

c) Podkategoria: S

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Skuteczna i przyjazna
rekrutacja kandydatow”,

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team - Kategoria: Rozw¢j talentéow w
organizacji’,

e  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Kultura organizacyjna i

zaangazowanie pracownikow”,
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e Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team - Kategoria: Wzmocnienie

zaangazowania zespotow IT”,

o  Statuetka HR Dream Team oraz tytut ,HR Dream Team — Kategoria: Wellbeing i work — life
balance”.

2. Nagrodg Wyréznienia w Konkursie jest dyplom HR Dream Team.

3. Zgtaszajacy, ktérzy otrzymali Nagrody Gtéwne otrzymajg dodatkowo mozliwosé promocji swojego
Projektu w sposéb okreslony przez Organizatora w trakcie lub po zakonczeniu Konkursu oraz
otrzymajg mozliwos¢ korzystania z tytutu HR Dream Team bez ograniczen czasowych z
zaznaczeniem roku przyznania tytulu. Zglaszajgcy zobowigzuje sie korzystaé z tytutu i lub
oznaczenia HR Dream Team zgodnie z zasadami i warunkami licencyjnymi udostepnionymi przez
Organizatora.

4. Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu, Zwyciezcy otrzymajg takze mozliwosé bezptatnego
zamieszczania informacji na temat zdobytej nagrody gtéwnej badz wyrdznienia we wiasnych
materiatach promocyjnych i reklamowych (w tym m.in. na stronach www, w materiatach drukowanych
oraz filmowych i dzwiekowych) przygotowywanych w ramach promocji prowadzonej przez nich
dziatalnosci, ktéra byta bezposrednim przedmiotem oceny w ramach Konkursu.

5. Zgtaszajac Projekt w Konkursie, Koordynatorzy Projektu oswiadczajg, ze sg skutecznie umocowani
przez Zgtaszajgcych do:

a) zgloszenia Zgtaszajgcego do Konkursu oraz skfadania oswiadczen woli i wiedzy w imieniu i na
rzecz Zgtaszajgcego w ramach uczestnictwa w Konkursie;

b) otrzymania w imieniu Zgtaszajgcego nagréd oraz Swiadczen dodatkowych przyznanych w
ramach Konkursu;

c) podpisania w imieniu Zgtaszajgcego protokotdw odbioru dokumentujgcych otrzymanie
wszelkich nagréod oraz $wiadczehn dodatkowych. Koordynator Projektu jest zobowigzany
podpisac protokot odbioru nagrod oraz swiadczen dodatkowych i przekazaé go Organizatorowi
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia, w ktérym odbedzie sie Gala.

6. W razie watpliwosci uznaje sie, ze ciezar ekonomiczny zobowigzan podatkowych powstatych w
wyniku otrzymania przez Zwyciezcow wszelkich nagréd, $wiadczeh lub Nagrody Partnera

zwigzanych z uczestnictwem w konkursie obcigza w catosci Zwyciezcow.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci zwigzane z opdznieniem lub
niemoznos$cig powiadomienia Zgtaszajacego o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu Konkursu
lub uzyskaniu nagrody w Konkursie, spowodowane:

a) podaniem przez Zgtaszajgcego w Zgtoszeniu niepetnego lub btednego adresu albo innych
danych kontaktowych. W takim przypadku Zgtaszajgcy traci prawo do udziatu w kolejnym etapie
Konkursu lub prawo do nagrody i nie przystuguja mu z tego tytutu zadne roszczenia wobec
Organizatora;

b) zmiang adresu siedziby Zgtaszajgcego Ilub zmiang innych danych kontaktowych bez

poinformowania Organizatora. W takim przypadku Zgtaszajgcy traci prawo do udziatu w
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kolejnym etapie Konkursu lub prawo do nagrody i nie przystugujg mu z tego tytutu zadne

roszczenia wobec Organizatora.

. Organizator ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za szkody powstate u Zgtaszajgcego lub Uczestnikéw,

ktore zostang spowodowane jego zawinionym i umyslnym dziataniem.

. Z zastrzezeniem ust. 2 powyzej, Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci ze wypadki i nastepstwa

nieszczesliwych wypadkéw Zgtaszajgcego oraz Uczestnikdw, majgcych miejsce podczas Konkursu.
Ponadto Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, utrate lub kradziez materiatéw i
sprzetu Zgtaszajgcego lub Uczestnikdow, wniesionego na teren Gali (dot. Gali przeprowadzanej w
formie stacjonarnej). Zgtaszajgcy oraz poszczegoélni Uczestnicy zobowigzujg sie do wiasciwego

zabezpieczenia oraz ubezpieczenia swojego mienia we wtasnym zakresie.

DANE OSOBOWE

. Organizator przetwarza dane osobowe Zgtaszajgcego bedacego osobg fizyczng oraz dane osobowe

Koordynatora Projektu oraz udostepnione Organizatorowi przez Zgtaszajgcego dane osobowe
Uczestnikow oraz dane osobowe oséb wskazanych przez Zgtaszajgcego, ktére bedg braty udziat w
Gali (dalej fgcznie ,Dane Osobowe”). Organizator przetwarza m.in. nastepujgce Dane Osobowe:
imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, stanowisko w strukturze Zgtaszajgcego, dane
rejestrowe Zgtaszajgcego, jesli stanowig dane osobowe w rozumieniu RODO oraz Wizerunek.
Zgtaszajacy udostepnia Organizatorowi Dane Osobowe Uczestnikéw oraz wskazanych przez
Zgtaszajgcego osob biorgcych udziat w Gali na podstawie uzasadnionego interesu, poprzez ktéry
Strony rozumiejg koniecznos¢ postugiwania sie przez Organizatora tymi Danymi Osobowymi w celu

kompleksowej i prawidtowej realizacji Konkursu.

. Organizator oswiadcza, ze jest administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia

PE i Rady (UE) 2016/279 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 .
Nr 119, str. 1, zwane dalej ,RODQ”). Zgtaszajgcy zobowigzuje sie w imieniu Organizatora spetni¢
obowigzek informacyjny wobec Uczestnikéw oraz wskazanych przez Zgtaszajgcego osob biorgcych
udziat w Gali, ktérych Dane Osobowe zostang udostepnione Organizatorowi. Spetnienie obowigzku
informacyjnego nastapi niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia udostepnienia
przez Zgtaszajgcego tych danych Organizatorowi. Tresé obowigzku informacyjnego zostata
wskazana w ust. 3 ponizej. Akceptujgc Regulamin, Zgtaszajgcy bedacy osoba fizyczng oraz

Koordynator Projektu o$wiadczaja, ze zapoznali sie z trescig ww. obowigzku informacyjnego.

. Organizator informuje o tym, ze:

a) Organizator jest administratorem Danych Osobowych,

b) Organizator przetwarza Dane Osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego
interesu, polegajgcego na kompleksowej i prawidtowej realizacji Konkursu i jego promociji, jako
kolejnej edycji cyklicznie organizowanego wydarzenia (art. 6 ust.1 lit. f RODO) oraz w celu
wykorzystywania Wizerunku zgodnie z trescig udzielonej w Regulaminie zgody (art. 6 ust.1 lit.
f RODO),
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c) Dane Osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
niniejszym ustepie lit. b,

d) Dane Osobowe moga zosta¢ udostepnione dostawcom ustug hostingowych, dostawcom
narzedzi wspierajgcych realizacje Konkursu, dostawcow systeméw ksiegowych, podmiotom,
ktére wraz z Organizatorem realizujg Konkurs, dostawcom ustug wspierajgcych dziatania
marketingowe Organizatora lub spotki powigzane lub wspdtpracujgce z Organizatorem,
dostawcom mediow spotecznosciowych, z ktérych korzysta Organizator oraz odbiorcom
materiatéw dotyczacych organizacji i przebiegu Konkursu, w tym zawierajgcych Wizerunek,

e) Osoby fizyczne, ktérych Dane Osobowe sg przetwarzane przez Organizatora mogg zgdac
dostepu do Danych Osobowych, w tym uzyskania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze majg prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Danych Osobowych. Zgdania, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym mozna zgtaszaé na

adres: pomoc@pracuj.pl,

f)  Osoby fizyczne, ktérych Dane Osobowe s3g przetwarzane przez Organizatora mogg wniesé
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem Danych Osobowych,

g) Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Konkursie,
h) Dane Osobowe Uczestnikéw oraz osoéb wskazanych przez Zgtaszajgcego, ktére biorg udziat w
Gali zostaty pozyskane przez Organizatora od Zgtaszajgcego na podstawie Regulaminu,

i) W zwigzku z przetwarzaniem Danych Osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania,

i) W przypadku pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Danych Osobowych, Zgtaszajgcy
bedacy osobg fizyczng, Koordynator Projektu lub Uczestnik moze sie skontaktowaé z

Organizatorem mailowo pod adresem: pomoc@pracuj.pl lub Inspektorem Ochrony Danych:

iod racuj.pl.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie i bez podawania

przyczyny. W przypadku zmiany okresu trwania poszczegodlnych etapow Konkursu lub zmiany
warunkéw Konkursu wptywajgcych na prawa nabyte Zgtaszajgcych Organizator powiadomi o tym
Zgtaszajacych na stronie internetowej Organizatora. Dziatania Organizatora wskazane w niniejszym
ustepie nie przyznajg Zgtaszajgcemu jakichkolwiek roszczeh oraz nie sg zrédtem dodatkowych

uprawnien.

. Organizator ma prawo trwale i nieodwotalnie wykluczy¢ Zgtaszajacego z Konkursu, w przypadku gdy

Zgtaszajacy ztamie postanowienia Regulaminu lub bedzie w jakikolwiek sposdb postepowat w
sposob sprzeczny z Regulaminem lub w inny sposob przyczyni sie do dziatania nie zgodnego z
celem Konkursu. Zgtaszajgcy w ramach uczestnictwa w Konkursie ponosi odpowiedzialno$é za
dziatania lub zaniechania swoich pracownikow lub wspétpracownikéw biorgcych udziat w Konkursie

jak za wtasne dziatania lub zaniechania.
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3. Niniejszy regulamin Konkursu jest dostepny do wgladu i publicznej wiadomosci w siedzibie
Organizatora oraz na stronie internetowej Organizatora http://www.wyzwaniahr.pl/hr-dreamteam/

4. Materialy reklamowo-promocyjne dotyczgce Konkursu majg jedynie charakter informacyjny.
Wigzacg moc prawng majg wytacznie postanowienia Regulaminu.

5. Wszelka korespondencja do Organizatora powinna by¢ kierowana na adres: Grupa Pracuj S.A, ul.
Prosta 68, 00-838 Warszawa, z dopiskiem ,Konkurs HR Dream Team 2024”.

6. Wszelkie ewentualne spory, moggce wynikngé w zwigzku z Konkursem lub interpretacjg
postanowien niniejszego Regulaminu poddane bedg pod rozstrzygniecie Kapituty.

7. Od decyzji podjetych przez Kapitute Konkursu nie przystuguje odwotfanie.

8. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci przepisy ustawy Kodeks cywilny dotyczgce przyrzeczenia
publicznego.

9. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 r.

Regulamin Konkursu ,,HR Dream Team”
str. 12


http://www.wyzwaniahr.pl/hr-dreamteam/

