grupa pracuj

Regulamin ustugi ,,Konferencja Wyzwania HR”

1.

Regulamin reguluje sposob, tryb i warunki swiadczenia przez Grupe Pracuj Ustugi
.Konferencja Wyzwania HR”.

Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy. Ustugodawca nieodptatnie udostepnia
Klientowi Regulamin przed zawarciem Umowy.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

,Konferencja Wyzwania HR” lub ,Wyzwania HR” - wydarzenie organizowane w
Serwisie przez Ustugodawce, odbywajgce sie w terminie okreslonym kazdorazowo w
Ofercie, bedgce odpowiedzig na potrzeby rozwojowe branzy HR. Wydarzenie Wyzwania
HR skierowane jest do pracownikéw dziatbw HR odpowiadajgcych m.in. za rozwdj
pracownikow.

,Klient” - osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, na rzecz ktérej Grupa
Pracuj realizuje Ustuge Wyzwania HR. W przypadku Klientéw bedacych osobami
prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej
wszelkich czynnosci w ramach Ustugi Wyzwania HR moze dokonywacé jedynie
Przedstawiciel Klienta.

,Oferta” — dokument okreslajgcy zakres, forme (online albo stacjonarnie), miejsce (w
przypadku wydarzenia stacjonarnego) i termin Konferencji Wyzwania HR oraz
przedstawiajgcy sposéb realizacji Ustugi Wyzwania HR, w szczegdlnosci agende
danego wydarzenia Wyzwania HR. Oferta stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Zmiana Oferty nie stanowi zmiany Regulaminu.

»Przedstawiciel Klienta” — osoba fizyczna upowazniona przez Klienta do zawarcia
Umowy w jego imieniu i na jego rzecz, a takze do skfadania w imieniu i na rzecz Klienta
wszelkich oswiadczeh woli niezbednych do swiadczenia Ustugi Wyzwania HR oraz
zwigzanych z Umowg, w tym jej zmiang lub uzupetnieniem.

»Strony” —fgcznie Klient oraz Grupa Pracuj.

»Serwis” — serwis internetowy znajdujgcy sie pod adresem internetowym www.pracu;j.pl
lub  w domenie internetowej pracujpl i jej subdomenach (w tym
https://wyzwaniahr.pracuj.pl/, https://wyzwaniahr.pl/) oraz w innych domenach
internetowych, do ktérych prawa przystugujg Grupie Pracu;.

,Jdmowa” — umowa o swiadczenie Ustugi Wyzwania HR, zawarta pomiedzy Klientem a
Grupg Pracuj. Pojecie ,Umowa” oznacza takze umowe zawartg w formie indywidualnie
wypetnionego formularza (zamoéwienia) konkretyzujgcego zakres Ustugi Wyzwania HR,
opatrzonego pieczatkg firmowg i podpisem Klienta lub Przedstawiciela Klienta oraz
zaakceptowanego nastepnie przez Grupe Pracuj.

,Ustuga Konferencja Wyzwania HR” lub ,Ustuga Wyzwania HR” lub ,Usluga” —
ustuga Swiadczona przez Grupe Pracuj, w ramach ktérej Klient uzyskuje mozliwosé
udziatu w wydarzeniu Wyzwania HR na warunkach opisanych w Umowie i Ofercie.
,Uustugodawca” lub ,Grupa Pracuj” - spotka Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
przy ul. Prostej 68, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
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Rejonowy dla m.st. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:

0000913770, NIP: 527-274-96-31, REGON 362970301.
Klient nie jest uprawniony do utrwalania ani rozpowszechnienia przebiegu wydarzenia
Wyzwania HR, w tym wizerunkoéw oséb, ktére prowadzg lub wspétprowadzg wydarzenie.
Klient jest uprawniony do wziecia udziatu w wydarzeniu Wyzwania HR, ktére zostato
wskazane na Umowie i Ofercie.
Wydarzenie Konferencja Wyzwania HR organizowane jest w formie online w Serwisie
Ustugodawcy oraz w formie stacjonarnej, zgodnie z Oferta.
W przypadku formy online, wymagania techniczne niezbedne do wspotpracy z systemem
teleinformatycznym, ktérym postuguje sie Ustugodawca w ramach Konferencji Wyzwania HR
sg nastepujace:

a. potgczenie z siecig Internet o szybkosci 1 Mb/s lub wyzszej (zalecane potgczenie

szerokopasmowe),
b. korzystanie z aktualnej przegladarki internetowej umozliwiajgcej wyswietlanie na

ekranie komputera dokumentéw HTML (Google Chrome w wersji 55 lub nowszej,
Edge, Safari w wersji 9 lub nowszej (z wtyczka) lub w wersji 11 lub nowszej (bez
wtyczki, Opera w wersji 44 lub nowszej, Mozilla Firefox w wersji 50 lub nowszej,
Microsoft Edge w wersji 16 i nowszej, IE w wersji 11 lub nowszej, Vivaldi lub wersja
Yandex 16 ),
c. wigczona opcja akceptowania plikow cookies,
d. korzystanie z urzadzenia wyposazonego w sprawne gtosniki, kamere oraz mikrofon,
e. wylgczenie oprogramowania blokujgcego reklamy (AdBlock).
Do Klienta w catosci stosuje sie postanowienia ,Polityki Cookies”, dostepnej pod adresem
https://grupapracuj.pl/grupa-kapitalowa/polityka-plikow-cookie/
Konferencja Wyzwania HR skierowana jest do pracownikéw lub wspétpracownikéw dziatéw
HR Klientow.
Klient ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania swoich pracownikow,
wspotpracownikéw, a takze innych osob upowaznionych przez Klienta, ktére bedag braty
udziat w wydarzeniu Wyzwania HR, jak za wiasne dziatania lub zaniechania.
W przypadku formy online, w ramach wydarzenia Konferencja Wyzwania HR Grupa Pracuj
udostepnia w Serwisie narzedzie stuzgce do wspdlnej komunikacji prelegentéw, partneréw i
uczestnikow Wyzwan HR (w tym Klientébw oraz ich pracownikow i wspoétpracownikow
biorgcych, zgodnie z Umowa, udziat w Wydarzeniu) w czasie rzeczywistym, bez
jednoczesnej fizycznej obecnosci
ww. 0s6b, z uzyciem obrazu, dzwieku oraz tekstu.
Narzedzie, o ktorym mowa powyzej, stuzy do prowadzenia rozmowy grupowej oraz pozwala
na wziecie udzialu w prelekcjach organizowanych przez Ustugodawce. Narzedzie nie
zawiera funkcjonalnosci umozliwiajgcej prowadzenie rozméw indywidualnych. Narzedzie
umozliwia prowadzenie rozmowy gtosowej, wideo, tekstowej, a takze moze pozwala¢ na
prezentowanie oraz wymiane innych tresci.
Przesyfajac tresci lub materiaty za posrednictwem narzedzia Klient zapewnia, ze przystuguja
mu prawa, w tym prawa autorskie i prawa wiasnosci przemystowej do tych tresci lub
materiatow oraz ze przekazanie ich za posrednictwem narzedzia, nie naruszy zadnych praw,
ani débr osobistych oséb trzecich.
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Klient jest wytgcznie odpowiedzialny za tresci i materiaty przesytane w ramach korzystania z
narzedzia (w szczegoélnosci za wiadomosci wysytane do uczestnikéw Konferencji Wyzwania
HR oraz inne treéci i materiaty przekazane za posrednictwem narzedzia), w tym takze za ich
forme oraz zgodnosc¢ z przepisami prawa. Klient zobowigzuje sie do niewykorzystywania
narzedzia do przekazywania jakichkolwiek informacji nieprawdziwych, nierzetelnych,
niezgodnych z prawem, dobrymi obyczajami, majgcych na celu wprowadzenie w bigd
odbiorcéw lub sprzecznych z celem Konferencji Wyzwania HR, a takze materiatow lub tresci
zawierajgcych dane osobowe.

Grupa Pracuj nie ponosi odpowiedzialnoéci za tresci i materiaty przekazywane przez
Klientéw, partneréw i uczestnikow Konferencji Wyzwania HR za posrednictwem narzedzia,
w tym za ich forme i zgodnos¢ z przepisami prawa.

W razie skierowania przez osobe trzecig roszczen wobec Grupy Pracuj, w zwigzku z
treSciami lub materiatami przekazanymi przez Klienta w ramach narzedzia, w tym ich trescia,
wygladem formg lub niezgodnoscig z prawem, Klient zobowigzuje sie niezwtocznie zwolni¢
Grupe Pracuj z wszelkich zobowigzan z tego tytutu i wstgpi¢ w jej miejsce do postepowania,
a w braku takiej mozliwosci Klient zobowigzany jest do pokrycia wszelkich szkdd i kosztow
poniesionych przez Grupe Pracuj z tego tytutu w petnej wysokosci.

Grupa Pracuj dotozy staran w celu zapewnienia nalezytego dziatania narzedzia. Grupa
Pracuj nie ponosi jednakze odpowiedzialnosci za zapewnienie odpowiedniej prawidtowosci,
jakosci i ciggtosci dziatania narzedzia, w zakresie w jakim takie ograniczenie
odpowiedzialnosci jest dopuszczalne w oparciu o bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa. Grupa Pracuj nie odpowiada rowniez za sytuacje, gdy Klient lub uczestnik Konferencji
Wyzwania HR uzywa sprzetu lub oprogramowania, ktore nie spetniajg parametrow
technicznych wtasciwych do korzystania z narzedzia.

W przypadku, gdy Klient zgodnie z Umowg bedzie uprawniony do otrzymania prezentaciji
prelegentow, ktorzy wystgpig podczas Wydarzenia Wyzwania HR, Klient akceptuje, ze
przekazanie prezentacji nie powoduje przeniesienia na Klienta zadnych praw do tej
prezentacji, w tym praw autorskich. W szczegélnosci Klient nie jest uprawniony do jej
dalszego wykorzystywania, ani rozpowszechniania.

W przypadku konkursow, loterii oraz akcji promocyjnych organizowanych przez partneréw
wydarzenia Wyzwania HR, Klient akceptuje, iz podmiotami wytgcznie odpowiedzialnymi za
ich zorganizowanie, okreslenie warunkow uczestnictwa oraz przeprowadzenie, sg wytgcznie
partnerzy wydarzenia. Klient zobowigzuje sie réwniez do nieprzekazywania partnerom za
posrednictwem narzedzia, o ktérym mowa w pkt. 11, Zzadnych danych osobowych w zwigzku
z konkursem, loterig lub akcjg promocyjng. Grupa Pracuj nie ponosi odpowiedzialnosci za
konkursy, loterie, ani akcje promocyjne organizowane przez partnerow w ramach Wyzwan
HR.

W zwigzku z Ustugg Grupa Pracuj zastrzega mozliwos¢ okreslenia dodatkowych wymogéw,
w tym technicznych, technicznych, organizacyjnych oraz zwigzanych z bezpieczenstwem i
ochrong danych osobowych Klientéw i uczestnikow Wyzwan HR, za$ Klient przyjmuje na
siebie obowigzek ich przestrzegania.

Klient oraz osoby przez niego upowaznione, zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw
BHP i przepiséw przeciwpozarowych obowigzujgcych na terenie wydarzenia Wyzwania HR
oraz zobowigzujg sie stosowac zalecenia Grupy Pracuj, upowaznionych przez nig oséb oraz
podmiotdw trzecich. W przypadku naruszenie zdania poprzedzajgcego przez Klienta lub
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osoby upowaznione przez Klienta, Grupa Pracuj jest uprawniona do wezwania Klienta lub
0s6b przez niego upowaznionych do opuszczenia terenu wydarzenia Wyzwania HR.

Grupa Pracuj nie ponosi odpowiedzialnosci ze wypadki i nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow Klienta oraz oséb przez niego upowaznionych, majgcych miejsce podczas
wydarzenia Wyzwania HR. Ponadto Grupa Pracuj nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenie, utrate lub kradziez materiatow i sprzetu Klienta, jego przedstawicieli lub osob
przez niego upowaznionych, wniesionego na teren wydarzenia Wyzwania HR. Klient
zobowigzuje sie do wtasciwego zabezpieczenia oraz ubezpieczenia swojego mienia we
wiasnym zakresie.

W przypadku, gdy materiaty i sprzet wniesiony przez Klienta na teren wydarzenia Wyzwania
HR zagrazajg bezpieczenstwu uczestnikdw lub innych osoéb przebywajgcych na terenie
wydarzenia Wyzwania HR, w szczegdlnosci gdy Klient, jego pracownicy lub wspotpracownicy
naruszajg przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe, Grupa Pracuj zastrzega sobie
prawo do wezwania Klienta, jego pracownikéw i wspétpracownikédw do opuszczenia terenu
wydarzenia Wyzwania HR, lub na jego koszt usunie wszelkie zagrazajgce osobom sprzety
oraz materiaty. W przypadku wystgpienia zdarzenia, o ktérym mowa w niniejszym punkcie,
Grupa Pracuj zachowuje prawo do wynagrodzenia okreslonego w Umowie.

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu lub miejsca wydarzenia Wyzwania
HR, po wczesdniejszym poinformowaniu o planowanych zmianach Klienta drogg mailowg w
terminie do 30 dni kalendarzowych przed planowanym wydarzeniem Wyzwania HR. W
przypadku braku akceptacji zmian, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Klient
uprawniony jest do odstgpienia od Umowy w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o planowanych zmianach, poprzez wystanie do Ustugodawcy stosownego
oswiadczenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. W przypadku braku ztozenia
przez Klienta oswiadczenia o odstgpieniu, uznaje sie, ze Klient zaakceptowat zmiany w
catosci.

Grupa Pracuj zastrzega sobie prawo do odwotania Konferencji Wyzwania HR po
wczesniejszym poinformowaniu o tym fakcie Klienta drogg mailowg w terminie nie
pdzniejszym niz na 20 dni przed wydarzeniem. W przypadku odwotania wydarzenia, Umowe
zawartg pomiedzy Klientem a Grupg Pracuj i dotyczacg udziatu w tym wydarzeniu Wyzwania
HR uznaje sie za niezawartg, a Grupa Pracuj zobowigzuje sie zwréci¢ Klientowi catosc
wptaconego wynagrodzenia z tego tytutu. Klient zrzeka sie wobec Grupy Pracuj innych
roszczen zwigzanych z Ustuga, w tym roszczenia o naprawienie szkody.

Niezaleznie od postanowieh zawartych w pkt. 24 - 25 powyzej, Klientowi przystuguje prawo
do odstgpienia od Umowy bez podania przyczyny. Odstgpienie od Umowy wskazanej w
zdaniu poprzedzajgcym moze nastgpi¢ wytacznie poprzez ztozenie Grupie Pracuy;j
stosownego oswiadczenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, najpdzniej na 15 dni
przed terminem wydarzenia Wyzwania HR objetego Umowg, a w przypadku zmiany terminu
tego wydarzenia Wyzwania HR, najpozniej na 15 dni przed nowym terminem tego
wydarzenia wskazanym przez Ustugodawce.

Grupa Pracuj nie ponosi odpowiedzialnosci za catkowite lub czesciowe niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Umowy, jezeli to niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie powstato na skutek dziatania sity wyzszej, tj. okolicznosci, ktérej
Strony co do wystgpienia lub co do zakresu nie mogty przewidzie¢ przy podpisywaniu Umowy
oraz ktérej skutkdw nie mozna byto unikng¢ lub przewidzie¢. W szczegdlnosci za site wyzszg
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uwaza sie: trzesienia ziemi, powodzie, huragany, pozary, uderzenia pioruna, epidemie,
pandemie, zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakazng (w tym COVID -19) lub inng
chorobe niz zakazna, ktora pojawi sie lub rozszerzy sie w wyraznie wiekszym niz dotychczas
zakresie, wojny, katastrofy, zamieszki, rewolty, akty terroru i sabotazu, strajki, embarga,
wypadki drogowe i lotnicze, zakazy eksportu, zatoba narodowa i inne powszechnie
obowigzujgce akty wiadzy panstwowej i samorzadowej i inne powszechnie obowigzujgce
akty wtadzy panstwowej i samorzgdowej, a takze inne okolicznosci, ktére spowodujg, ze
wykonanie Umowy przez Grupe Pracuj w catosci lub w czesci bedzie niemozliwe, nadmiernie
utrudnione lub bedzie wigzato sie z nadmiernymi kosztami. W przypadku wystgpienia sity
wyzszej Grupa Pracuj uprawniona jest do odwotania Konferencji Wyzwania HR lub zmiany
terminu jej przeprowadzenia. Grupa Pracuj zawiadomi Klienta o powyzszej decyzji w formie
pisemnej lub dokumentowej (w tym w formie wiadomosci e-mail). W przypadkach, o ktérych
mowa w niniejszym ustepie Grupa Pracuj zachowuje prawo do catosci wynagrodzenia
okreslonego w Umowie, a Klientowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Grupy Pracuj,
w tym roszczenie o naprawienie szkody, ani roszczenie o zwrot zaptaconego wynagrodzenia.
Catkowita odpowiedzialno$¢ Grupy Pracuj w zwigzku z wykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem Umowy jest ograniczona do szkody rzeczywistej (z wytgczeniem utraconych
korzysci) oraz do wysokosci wynagrodzenia wskazanego w Umowie, naleznego Grupie
Pracuj w zwigzku ze swiadczeniem Ustugi Wyzwania HR, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej
Grupa Pracuj ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgadzone Klientowi umysinie.

Grupa Pracuj nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Klienta za brak mozliwosci nalezytej
realizacji Umowy w przypadku rozbieznosci z rzeczywistym stanem faktycznym o$wiadczen
lub zapewnien ztozonych przez Klienta w zwigzku z Umowag. W przypadku poniesienia przez
Grupe Pracuj szkody z tytutu rozbieznosci tych oswiadczeh lub zapewnien, Klient
zobowigzany jest do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Wynagrodzenie Grupy Pracuj okreslane jest w Umowie wraz z terminem i sposobem zaptaty.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany postanowien Regulaminu w
kazdym czasie.

Ustugodawca zastrzega sobie réwniez prawo do jednostronnej zmiany agendy wydarzenia
Wyzwania HR w kazdym czasie. PowyZzsze nie stanowi zmiany Umowy.

Zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.

Wszelkie spory wynikle na tle stosowania postanowien niniejszego Regulaminu bedg
rozpatrywane przez sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby Ustugodawcy.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 kwietnia 2023 r.
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Zatgczniki:

1. Oferta



